A Fakultit fiir Kulturwissenschaften
LL( EANB\EERRBS(I)TRAJ Graduiertenzentrum‘GKVV

INFORMATIONS- UND DISKUSSIONS-
VERANSTALTUNG RUND UM DAS WissZeitVG

Dienstag, 18.06.2024
Hybrid — Raum auf Anfrage | 16:15-17:45 Uhr

Wie lange kann ich wéhrend der Promotionsphase befristet angestellt werden?
Werden Elternzeiten auf das WissZeitVG angerechnet?
Gilt ftir mich als Stipendiat*in eigentlich auch das WissZeitVG?

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) ist die Grundlage fiur 90% der
Arbeitsvertrage im wissenschaftlichen Mittelbau und es ist seit Jahren in die Kritik geraten.
Das WissZeitVG lasst der Arbeitgeberin sehr viel Spielraum und die Anwendung ist daher
komplex. Dr. Jorg Schroeder (Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft) und Gerd
Richter (Wissenschaftlerinnen-Personalrat) geben im Rahmen der Veranstaltung einen
Uberblick Uber die wichtigsten Informationen zum WissZeitVG und besprechen anhand
konkreter Falle die Tucken und Moglichkeiten des Gesetzes. Bringen Sie gerne auch lhre

(individuellen) Fragen mit!

Anmeldungen und Nachfragen konnen Sie gerne bis zum 17.06.2024 an die folgende

E-Mail-Adresse richten: gradz@kw.uni-paderborn.de Webseite des GKW



