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Was verbirgt sich hinter dem Begriff Dauerstellenkonzept? Welche Kriterien werden im 

Konzept bedacht und welche Statusgruppen dürfen es (mit)erarbeiten? Sind neue 

grundlegende Stellenstrukturen innerhalb der UPB zu erwarten?

Diese und weitere Fragen werden auf dem Podium zum Thema gemacht …

Nachdem sich einige Universitäten in NRW bereits auf den Weg gemacht haben, beschäftigt 

sich auch die Universität Paderborn mit einem Konzept für Dauerstellen im 

wissenschaftlichen Mittelbau. Dort ist aktuell die Mehrheit weiterhin befristet und 

prekarisiert beschäftigt. Das Graduiertenzentrum KW, das Graduiertenforum der KW & 

die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft laden herzlich zu einer Podiumsdiskussion 

zum Dauerstellenkonzept in das Grill|Café der UPB ein. 

Auf dem Podium dabei sind: Prof. Dr. Johannes Blömer (Vizepräsident Forschung & wiss. 

Nachwuchs UPB), Dr. Kristin Eichhorn (Mitinitiatorin #IchbinHanna), Dr. Annika Hegemann 

(Gleichstellungsbeauftragte UPB) und Gerd Richter (1. stellv. Vorsitzender Wissenschaftler*innen-

Personalrat UPB).

Podiumsdiskussion: Dauerstellenkonzept 

der UPB – Wie viel steckt drin?

21.01.2025 | 16:00 – 18:00 Uhr | Grill|Café
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